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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Etti Susilowaty
Jabatan . Inspektur Il

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Didid Noordiatmoko
Jabatan . Inspektur Jenderal

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2021 yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 9\6) Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
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Didid Noordiatmoko Etti Susilowaty



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

INSPEKTORAT I

KEGIATAN:
Peningkatan Pengawasan dan Pemeriksaan Kinerja Aparatur Kementerian Perdagangan Wilayah I
PREDIKSI CAPAIAN (%)
A
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET TWITTWI T TWiil TTW iV
(1) (2) (3) (4) ®) | (6) @) (8)
1. | Terwujudnya Laporan Hasil Persentase batas maksimal temuan kerugian
Pengawasan Internal yang negara dari total anggaran atas pemeriksaan
memberikan nilai tambah dan | BPK pada Unit Kerja Wilayah Pengawasan 2% 25 50 75 100
upaya korektif bagi Inspektorat II
peningkatan kinerja Persentase jumlah rekomendasi hasil 25 50 75 100
pengawasan yang ditindaklanjuti 90%
2. | Meningkatnya akuntabilitas Persentase Unit Kerja Wilayah Pengawasan
kinerja dan keuangan Inspektorat Il yang memperoleh nilai evaluasi .
Kementerian Perdagangan atas implementasi SAKIP minimal 80 100% 5 10 20 100
Persentase Unit Kerja Wilayah Pengawasan
Inspektorat Il yang mendapatkan nilai maturitas 100%
SPIP minimal level 3 5 | 10 20 | 100
Persentase Unit Kerja Wilayah Pengawasan
Inspektorat || yang mendapatkan Predikat 100%
Wilayah Tertib Administrasi 5 10 20 | 100
Persentase Unit Kerja Wilayah Pengawasan
Inspektorat |l yang mendapatkan nilai evaluasi 100%
atas implementasi RB minimal 80 S 10 20 100




Unit Kerja (Eselon Il/1ll) Wilayah Pengawasan

Inspektorat Il yang diusulkan dalam penilaian 3 Unit
pembangunan -Zona Integritas 5 10 20 100
Persentase kepatuhan dalam penyampaian
Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
100% 25 50 75 100

Negara pada Unit Kerja Wilayah Pengawasan
Inspektorat I




PREDIKSI CAPAIAN (%)

. o " Rincian
NO Indikator Kinerja Kegiatan Output Target ANGGARAN ™wi| Twn [twm [Twiv
(9) (10) (11) (12) (13) (14) | (15) | (16) | (17)
Persentase batas maksimal temuan kerugian
negara dari total anggaran atas pemeriksaan
1 | BPK pada Unit Kerja Wilayah Pengawasan
Inspektorat Il
Persentase jumlahrekomendasi hasil
2 | pengawasanyang ditindaklanjuti
Persentase Unit Kerja Wilayah Pengawasan
3 Inspektorat Il yang memperoleh nilai evaluasi
atas implementasi SAKIP minimal 80 Layanan
Persentase Unit Kerja Unit Kerja Wilayah Pelnng:::;?an 25 50 75 100
4 Pengawasan Inspektorat Il yang mendapatkan Bidang 5 Laporan | 1.724.740.000
skor maturitas SPIP minimal level 3 Perdagangan
5 Persentase Unit Kerja Wilayah Pengawasan Lugr fegeri
Inspektorat Il yang mendapatkan Predikat
Wilayah Tertib Administrasi
Persentase Unit Kerja Wilayah Pengawasan
6 Inspektorat || yang mendapatkan nilai evaluasi
atas implementasi RB minimal 80
Unit Kerja (Eselon II/11l) Wilayah Pengawasan
7 | Inspektorat Il yang diusulkan dalam penilaian

pembangunan Zona Integritas




Persentase kepatuhan dalam penyampaian
Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara pada Unit Kerja Wilayah Pengawasan
Inspektorat Il

JUMLAH 1.724.740.000

Inspektur Jenderal Inspektur Il

Didid Noordiatmoko Etti éusilowaty




